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1 OBJETIVO

Esta . Politica destina-se a balizar as atitudes de todos os envolvidos com a
Fundagédo, em relagdo as praticas de brindes, presentes, hospitalidades e beneficios

similares, em complemento ao nosso Cédigo de Etica e de Conduta.

A Funep tem o compromisso de executar suas atividades de maneira justa, ética,
transparente e integra, em compromisso com leis, regulamentos, normas e diretrizes em

todas as jurisdigbes nas quais opera.

2 ABRANGENCIA

Esta politica se aplica aos colaboradores da Funep e a toda e qualquer pessoa que

opere em seu nome.

3 DEFINIGOES

= Agente Publico: qualquer pessoa que possui responsabilidade legislativa,
administrativa ou judicial, ou qualquer pessoa que exerca uma fungdo publica,
inclusive para um 6rgdo publico ou uma empresa publica, ou qualquer agente ou
oficial de uma Ofganizagéo publica nacional ou internacional, ou qualquer
candidato a cargo publico. \

* Fornecedores: Quaisquer empresas e seus diretores, empregados e
subcontratados que fornegam ou possam fornecer produtos ou servicos para a
Funep e projetos por ela patrocinados.

= Parceiro de Negdcio: parte externa com a qual a Funep tem, ou planeja
estabelecer, alguma forma de relacionamento de negdcio. Engloba todos os

coordenadores de projetos, prestadores de servicos, empregados terceirizado
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consultores, auténomos, despachantes, subcontratadps € quaisquer outras
pessoas fisicas ou juridicas que repreéentem ou atuem em nome da Funep.
Vantagem Indevida: qualquer beneficio de valor monetario ou n&o, dado em
retribuigdo por qualquer agdo ou omisséo do beneficiario.

Brindes: qualquer objeto, sem valor comercial ou que seja distribuido a titulo de
cortesia, propaganda, divulgaggo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas e que contenham a marca da pessoa juridica que ofertou o
brinde.

Presentes: qualquer objeto ou servigo de uso ou consumo pessoal que possui valor
comercial (exemplo: bebidas, aparelhos eletronicos, roupas, ingressos para jogos,
corridas ou eventos de entretenimento, etc.). '

Hospitalidade: inclui despesas pagas para estreitar relacionamentos, como por
exemplo: convite para participagdo em eventos, viagens oferecidas gratuitémente,
hospedagens, alimentagdo e entretenimentos. Quando ‘existente, as viagens
diretamente relacionadas ao trabalho nao sao consideradas hospitalidades.

Beneficios Similares: o termo é utilizado para configurar as questdes abaixo

relacionadas:

a) Entretenimento;

b) Despesas promocionais;

c) Beneficios para comunidade;
d) Treinamentos;

e) Associagdes em clube;

f) Favores pessoais;

g) Informagao privilegiada e confidencial.
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4 RESPONSABILIDADES

4.1

Conselho Curador

= Aprovar esta Politica.

4.2

= Manter esta Politica Atualizada.

= Disponibilizar esta Politica aos colaboradores da Funep e para todos aqueles que

Compliance Officer

trabalham em seu nome.

4.3

= Requerer que os requisitos desta Politica sejam aplicados e cumpridos nos seus

setores e fungoes.

4.4

= Respeitar e praticar esta Politica.

5 Descrigdo da Politica

E exigido o cumprimento desta Politica por todos os membros da Funep e por
aqueles que trabalham em seu nome, constituindo-se em violagdo a ndo observancia aos

preceitos nela descritos, podendo acarretar a aplicagdo de medidas disciplinares

-

Gestores da Funep

Colaboradores da Funep

conforme a Politica de Balango de Consequéncias (PO-SGA-002).

Toda e qualquer situagédo, eventualmente nédo prevista nesta Politica, que gerar
duvida quanto ao oferecimento e/ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades

beneficios similares, devera consultar o Compliance Officer da Funep.

Os brindes, presentes e hospitalidades recebidos em desacordo com esta Politiéa,

devem ser devolvidos aos fornecedores ou parceiros de negdécios. Caso néo

seja possivel

e
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a devolugéo, o item recebido devera ser encaminhado e informado ao Compliance Officer
para a devida definigdo de destino, como por exemplo, ser sorteado entre os profissionais
da Funep, eliminando aqueles que podem ser expostos a situacdo de conflitos de

interesses.

As seguintes diretrizes devem ser observadas em todos os relacionamentos com

os Parceiros de Negdcios, Fornecedores e Agentes Publicos:

5.1 Relacionamento com Agente Publico

N&o é permitida a entrega de quaisquer brindes, presentes e beneficios similares,

independentemente do valor, a Agentes Publicos ou a pessoas a eles relacionadas.

Nao € permitido o pagamento de refeigbes, transportes e hospedagens a Agentes

Publicos ou a pessoas a eles relacionadas..

Nao € permitido nenhum tipo de pagamento relacionado com eventos de
entretenimento (teatro, cinema, casas de shows, resorts, entre outros) aos Agentes

Publicos ou a pessoas a eles relacionadas.

5.2 Brindes, Presentes, Hospitalidades e Beneficios Similares — Mercado Privado.

- Os brindes ndo devem ser considerados como ferramentas com o propoésito de
exercer influéncias ilicitas em seu beneficiario ou receber vantagens mutuas do
beneficiario.

N&o devem ser aceitos e 6fertados presentes, beneficios ou vantagens indevidas.

F?odém ser aceitos e ofertados somente brindes institucionais (cadernos, canetas,
etc.) sem valor comercial, que contenham a logomarca da Empresa e que configurem
apenas, pratica de gentileza e de cordialidade entre as partes. /y{/

|

¥
¥

—

/{\j,



POLITICA

FLI nep C6DIGO REViSAO DATA PAGINAS
PO-SGA-003 00 28/05/2020 6de6

Serao per.mitid.os pagamentos de almogos e/ou jantares desde que sejam
configurados como refeigbes de negdcios. Para tanto, este almogo e/ou este jantar devera
ser, sempre que possivel, antecipadarﬁehte comunicado, por e-mail, ao Compliance
Officer e aguardar sua aprovagao, também por e-mail. O comunicado pode ser adiantado
por WhatsApp e postériormente por e-mail. Devera constar desta comunicagédo o nome do
parceiro de negocios que sera convidado para esta refeicdo, nome da empresa ou
instituicdo que ele representa, data prevista e as razdes para este convite. Os valores
praticados devem ser os usuais da regido, ndo ultra-passando o valor de R$ 100,00 (cem
reais). |

Refeicdes de negodcios ndo séo extensivos a familiares ou outros convidados do

_parceiro de negocios.
Despesas com alimentagéo, viagens e hospedagem, para parceiros de negdcios,

sao permitidas desde que previstas em contrato.

6 REGISTROS

= E-mail de comunicagao do convite para a refeicdo de negdcios.

* E-mail de aprovagdo do convite para a refeicdo de negdcios emitida pelo

Compliance Officer.

7 ANEXOS

Nao aplicavel.




