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HISTORICO DAS REVISOES

DATA DE " ~
DESCRICOES DAS REVISOES

VIGENCIA

Emissdo Inicial
00 13/04/2020 missao Inicia

Em conformidade com o que determina o item 5.3 do PR-
SGI-001, este documento foi analisado, contudo nenhuma
01 | 20/10/2022 necessidade de alteracao foi identificada. Conteudo
integralmente ratificado na 231% Reunidao Ordinaria do

Conselho Curador.

Revisao do item 4.1, para incluir como responsabilidade do
Conselho Curador a definicdo do mandato do Compliance
Officer e; o item 5, para assegurar que sdo vetadas punicoes
02 | 30/04/2024 P gurara punic
arbitrarias para o Compliance Officer . Conteudo aprovado

na 2412 Reuniao Ordinaria do Conselho Curador.

RevisOes necessarias para atendimento da versao 2025 da

Norma ABNT NBR ISO3700T1:
03 |27/07/2026

Validacgdo e status do documento acessivel em https://funep.assinaweb.com.br/app/Documento/Protocolo/68C8-E665-0602
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Iltem 3: Definicao do termo “Conflito de Interesses”.

Iltem 5: Esclarecer que, na Funep, a Funcao Antissuborno e

Uso restrito. Cépia impressa ndo controlada
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do Conselho Curador.

exercida pelo Compliance Officer.
Inclusao dos Itens “6 Cultura Antissuborno” e “7 Conflito de

Interesses”. Contelldo aprovado na 254 Reuniao Ordindria

Uso restrito. Copia impressa ndo controlada
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1 OBJETIVO

Esta Politica Antissuborno da Fundacao de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Extensdo - Funep destina-se a balizar as atitudes de todos os envolvidos, direta
ou indiretamente, com a Fundacdo, em relacdo as praticas de corrupcdo e

suborno, em complemento ao nosso Cédigo de Etica e de Conduta.

A Funep tem o compromisso de executar suas atividades de maneira justa,
ética, transparente e integra, em compromisso com leis, regulamentos, normas e

diretrizes em todas as jurisdicées nas quais opera.

Em cumprimento e no Cédigo de Etica e de Conduta da Funep, é inadmissivel
e ilegal qualquer atividade envolvendo oferta, promessa, solicitacao ou
recebimento (direto ou indireto) de dinheiro ou outros beneficios para assegurar
vantagem indevida em relacdo as atividades ou como incentivo ou recompensa
para atos improprios, sejam eles cometidos pelos colaboradores da Funep,

parceiros de negécios ou pessoas agindo em seu nome.

2 ABRANGENCIA

Esta politica se aplica aos colaboradores da Funep e toda e qualquer pessoa

que opere em seu nome.
3 DEFINICOES

= Corrupcao: Nos termos da Lei de Improbidade Administrativa, o conceito de
“Corrupcao” € inserido no entendimento de “atos de improbidade
administrativa”, que sao caracterizados por causarem danos ao erario,

enriquecimento ilicito e violacdao aos principios administrativos.

O termo “Corrupcdo” também foi tipificado no Cédigo Penal Brasileiro para
designar o mau uso da funcdo publica visando obter uma vantagem.

Corrupcdo passiva ocorre quando um agente publico solicita dinheiro ou

Uso restrito. Copia impressa ndo controlada
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104098/lei-de-improbidade-administrativa-lei-8429-92
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
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outra vantagem para fazer algo ou deixar de fazer algo. Ja a corrupcao ativa
se da quando um cidaddo oferece uma vantagem financeira ou de outra

natureza a um agente publico, visando a um beneficio.

= Suborno: Oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacio de uma
vantagem indevida de qualquer valor (financeiro ou nao financeiro), direta
ou indiretamente, independentemente de localizacdo, em violacdo as leis
aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta

agindo ou deixando de agir em relacao ao desempenho de suas obrigacoes.

= Conflito de Interesses: Situacdo onde os negocios, financas, familias,
interesses politicos ou pessoais podem interferir no julgamento de pessoas,

no exercicio de suas obrigacdes para com a Funep.

4 RESPONSABILIDADES

4.1 Conselho Curador
= Aprovar a Politica Antissuborno da Funep.

= Definir o mandato do Compliance Officer.

4.2 Compliance Officer

*» Manter esta Politica atualizada,;

= Disponibilizar esta Politica aos colaboradores da Funep e para todos
aqueles que trabalham em seu nome.

4.3 Gestores Funep

= Requerer que os requisitos desta Politica sejam aplicados e cumpridos nos

seus Setores e fungoes.

4.4 Colaboradores da Funep

Validacgdo e status do documento acessivel em https://funep.assinaweb.com.br/app/Documento/Protocolo/68C8-E665-0602
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= Respeitar e praticar esta Politica.

Uso restrito. Copia impressa ndo controlada
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5 DESCRICAO DA POLITICA

A Funep, Fundacao criada com o objetivo de facilitar a producdo de atividades
cientificas, educacionais, culturais, ambientais e assistenciais, estabelece como

premissas fundamentais antissuborno:

= E proibida a pratica de suborno;
= E dever cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta;

= E dever cumprir a Lei Anticorrupcdao Brasileira 12.846/2013, outras

legislacOes e outros requisitos subscritos aplicaveis a Funep;
= Atender e melhorar continuamente o Sistema de Gestao Antissuborno;

= Assegurar autoridade e total independéncia da Funcao Antissuborno, para
qual foi nomeado o Compliance Officer para tratar quaisquer assuntos

referentes ao tema suborno, sendo proibidas punicdes arbitrarias.

O mandato do Compliance Officer sera de 03 (trés) anos.

Em caso de conhecimento ou suspeita de praticas de suborno, os
colaboradores t&m o compromisso de informar tal situacdo no Canal Etico, que é
gerido de maneira confidencial, podendo ser andnima, sendo que nenhuma
retaliacio ou sancbdes serdo toleradas contra os denunciantes que fizerem

registros de boa-fé.

E exigido o cumprimento desta Politica por todos os colaboradores da Funep e
por aqueles que trabalham em seu nome, constituindo-se em violacdo a nao
observancia aos preceitos nela descritos, podendo acarretar a aplicacdo de
medidas disciplinares conforme a Politica de Balan¢o de Consequéncias (PO-SGA-
002).

Validacgdo e status do documento acessivel em https://funep.assinaweb.com.br/app/Documento/Protocolo/68C8-E665-0602
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6 CULTURA ANTISSUBORNO

A Funep desenvolveu, mantém e prové uma Cultura Antissuborno em todos os
niveis da Fundacdao. O Conselho Curador, a Diretoria Executiva, o Compliance
Officer e os Gestores demonstram comprometimento ativo, visivel, consistente e
sustentado em direcdo a um padrao comum de comportamento e conduta
requerida em toda a Fundacdao. E incentivam comportamentos que apdem a
Politica Antissborno e o Sistema de Gestdo, prevenindo e ndo tolerando

comportamentos que os comprometam.
A Cultura Antissuborno é difundida pela Funep por meio de acdes tais como:

Trenamentos, Cartilha do Programa de Integridade, divulgacdes no site
institucional, analise e gerenciamento dos riscos e outras acoes realizadas pelo
Comité de Comunicacao (atividades no Dia Mundial Anticorrupcao, divulgacao da
certificacdo nos uniformes, em banners instalados interna e externamente, entre

outras acoes).

7 CONFLITO DE INTERESSES
Situagbes de Conflito de Interesses deverao ser comunicadas quando
ocorrerem, para o Compliance Officer ou para a Diretoria Executiva.

Para maiores informacoes, consultar a PO-SGA-004 Politica de Conflito de

Interesses e de Relacionamento com Agente Publico, disponivel no site da Funep.

Uso restrito. Copia impressa ndo controlada
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