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FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO - FUNEP, pessoa juridica de
direito privado, sem fins economicos, inscrita no CNPJ sob n° 50.511.286/0001-48, com
sede e foro nesta cidade de Jaboticabal, Estado de S3o Paulo, 3 Via de acesso Prof.
Paulo Donato Castellane; s/n% Campus da Unesp, Bairro Rural, CEP 14884-900,
devidamente registrada nesta Serventia Registral sob n° 097, no Livro 'A' das Pessoas
Juridicas, representada legal e estatutariamente por sua Diretora-Presidente, Prof®.
Dr®. Maria Cristina Thor_ﬁaz, brasileira, solteira, professora universitaria, portadora da
%:édula de identidade n® 9.763.188-7 e do CPF n° 029.764.488-25, com enderego
profissiona( no local acima indicado, requer o registro do REGULAMENTO DE
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAOI DE PESSOAL para‘5 fins de conservagao e
publicidade, conforme o disposto no art. 127, inc. VI, da Lei 6.015/1973.

Nestes Termos.

P. Deferimento.

Jaboticabal, 17 de outubro de 2022.
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Prof®. Dr*. Maria Cristina az
DIRETORA-PRESIDENTE
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Regulamento de Processo Seletivo para Admissao de Pessoa

REGULAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
PARA ADMISSAO DE PESSOAL

G

: 5 B %
: JABDTICABAL 2
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Régulamcnt() estabeleéce normas objetivando a contratacio de pessoal
sob o regime celetista ¢ outras modalidades de contratagio para a FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA, ENSINO E EXTENSAQ.- FUNEP.

Art. 2° - Os critérios para contratacdor de pessoal visam selecionar o melhor
candidato para o perfil desejado para a admissao de pessoal da Funep.

. Paragrafo tinico - A selegio de candidatos as vagas da Punep sera feita por
Comissio de Selecio e Contratacio de Pessoal designada pelo Diretor Presidente
da Funep. A Comissio é formada, no minimo, pélp Coordenador de Recursos
IHumanos, Coordenador da Area de Contratacio, Coordenador Administrativo
e/ou Diretor Presidente. Outros membros poderdo ser acrescidos, conforme
demanda.

Art. 3° - O Processo Seletivo somente seri realizado quando houver vaga
disponivel para a funcdo constante no Quadro de Pessoal do Plano de
Remunerac¢io Funcional e comprovada disponibilidade de recutsos. -

Paragrafo unico - Em casos emergenciais, o Conselho Curador podera abrir mais
vagas, justificadamente. '

Art. 4° - O procedimento inicia-se com a solicitagio de autorizagao para abcrmrj

y

de Processo Seletivo feito pelo interessado pela contratagao e dirigido ao Diretor)
Presidente da Funep. b
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IV.

dias, seja para a publicidade, seja para a inscrigao.

Regulamento de Processo Seletivo para Admissao de Pessoa

Paragrafo unico — A solicitagio devera indicar a fun¢io para a qual se pretende
contratar, o salario a ser pago e o perfil pretendido do contratando.

CAPITULO II
DA CONVOCACAO

Art. 5% - A convocagio para o Processo Seletivo serd afixada na sede da Funep, em
local acessivel aos interessados, publicada no portal institucional e nas redes sociais
da Funep, podt_ndo participar da selecio candidatos externos e internos da
Fundagio, desde que atendidos aos requisitos exigidos para a funcao a ser exercida
e das condicoes do Codigo de Fitica e de Conduta.

0 : %

CAPITULO 111 moncam. 2

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPA(_;A 1% B
NO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° - Sdo requisitos bdsicos para a participacdo no Processo Seletivo:

Estar em dia com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;

\ i 4
Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da atividade a ser

- preenchida;
Ter idade minima exigida por lei, na data da contratacao;

Ter aptidio fisica e mental para o desempenho da fungao, de acordo com
atestado em exame médico admissional por médico do trabalho designado pela
Fundacio, conforme legislacao vigente;

Possuir outros requisitos exigidos pela descricao de funcio e definidos no edital
de convocacao.

CAPITULO IV
DA SELECAO

Art. 7° - Todo processo seletivo serd precedido de um periodo minimo de 02 (dois M}A

Art. 8° - O procedimento para selecao consistira de:
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I.  Envio do curriculo;

.  Apresentagio dos documentos exigidos no edital.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° - A selecio dos candidatos far-se-a, a juizo da Comissio de Selecio e
Contratacdo de Pessoal, tendo-se em conta, ¢ alternativamente, os seguintes
critérios:

1. Avaliacio curricular;
II.  Prova escrita;

III.  Entrevista pessoal e/ou on-line;

IV.  Teste pratico; -

V. Outros testes, provas ou avaliacoes especificas que melhor possam avaliar a
habilidade do candidato para a funcio a ser exercida. i

- Paragrafo tnico - Todas as etapas do processo seletivo poderao ser gravadas, a
Rij A iy Y 3 fallf, =3t ] . =
critério da comissio de selecio. As entrevistas pessoais €/ou on-line dependerio de

consentimento expresso do candidato.

Art. 10 - A sclecio de pessoal para a execugio de contrato ou convenio de que
‘participe a Funep sera iniciada com solicitagdo, ao Diretor Presidente da Funep,
feita pelo gestor, coordenador ou gerente de cada convénio ou contrato.

§1°— A solicitacao de que trata o wput deste artigo deverd ser acompanhada de
fundamentada justificativa, a ser apreciada ¢ aprovada pelo Diretor Presidente d /

Funep. \)1 [l [L

§ 2° — O nivel salarial proposto para o pessoal celetista a ser admitido para a
execucio de convénio ou contrato, deveri ser compativel com o praticado pela

I
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Funep ou definido pelo contrato ou convénio de que participe a Funep, sempre
observadas as leis trabalhistas e as convencoes ¢ acordos coletivos.

§ 3% = O gestor, coordenador ou gerente do convénio ou contrato que pretender
admitir empregado celetista, serdi um dos membros da Comissio de Selecio e
Contrata¢io de Pessoal designada para o respectivo caso, aplicando-se, no que
couberem, as regras estabelecidas neste Regulamento.

§ 4° — Mediante justificada solicitagio do gestor, coordenador ou gerente do
convénio ou contrato, que optar pela admissao de empregado com especificidade
técnica, graduado ou especialista, 2 Comissdo de Selecio e Contratacio de Pessoal,
a seu juizo, podera dispensar as regras de selecio estabelecidas neste Regulamento.
Tal dispensa e devida justificativa deve fazer parte do processo seletivo.

§ 5° — Mediante solicitacao da Comissao de Selecao ¢ Contratacao de Pessoal, todo
o processo de selegdo podera ser realizado na forma remota, on-line, digital, atrayés
de meios telematicos disponiveis na ocasido. '

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO

Art. 11 - A contratagio do candidato aprovado serd precedida de Background
Check (atividade que busca encontrar 0 maior numero de informagoes objetivas
para facilitar a tomada de decisGes durante o processo seletivo) e exame médico
admissional e somente aquele que, considerado apto, pelo médico do trabalho,

“podera ser contratado pela Funep.

§ 1°— O procedimento para a contratacio, apos exame médico admissional, sera
concluido através da obtencao dos seguintes documentos:

e (Cédula de Identidade (RG)
e (Cadastro de Pessoa Fisica (CPIY)

e Titulo de Eleitor
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e Comprovantes de vot'u;:'to nas 2 (le‘lb) ulumas eleicoes ou declaracio do
Cartorio Eleitoral

e Carteira de Reservista (homens)

e (Carteira Profissional (ﬁsiéa ou digital)

o Certidio de Nascimento ou Certidio de Casamento

¢ Certidao de Nascimento dos filhos - menotes de 14 anos, quando aplic{wei
e Comprovante de endereco

e Comprovante de inscricio no PIS (Programa de Integracio Social) ou NIT
(Numero de Identificagio do Trabalhador)

e Certidoes Escolares (quando aplicavel)
e Carteira Nacional de Habilitacio — CNH (fisica ou digital), quando aplicivel
e 1 (uma) foto 3x4.

§2°~ Durante todo o processo de contratacio serd observada a legislacao
aplicavel, em especial a Lei Federal n® 13. 709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD). :

CAPITULO VII
DO REGIME JURIDICO DOS EMPREGADOS

Art. 12 - A contratacio do candidato aprovado serd feita no regime da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, por um periodo de experiéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo tGnico - Findo o prazo de experiéncia a que se refere o caput deste artigo,
sera avaliado o desempenho do candidato. por sua chefia imediata, ouvindo-se a
Diretoria Executiva ou Coordenador do convénio ou contrato e, uma vez
confirmada a sua permanéncia, serd contratado pot prazo maior, ou indeterminado.

No caso de convénio ou contrato devera ser rcspeltado prazo estipulado nestes
m-it_rumc.ntoa ! ' }jﬂ

|
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. %
CAPITULO VIII . JABOTICABAL 2§
DO ESTAGIO B ls
&

Art. 13 - O estagio a ser concedido, para desenvolvimento das atividades a “Sosess
realizadas na sede da Funep, visard a preparacio do estagiirio na sua atividade
profissional e para sua vida de cidadio. 69 50

§1°- O estagio a que se refere este Regulamento nio cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre a Funep ¢ o estagiario.

§2°- A selecio do candidato a estagiario serd precedida, no que couber, de
Processo Seletivo. A Comissao de Selecio e Contratagio de Pessoal, a seu juizo,
podera alternar os critérios de selecio de estagidrios estabelecidos neste.
Regulamento. Tal dispensa e devida justificativa deve fazer parte do processo
seletivo. ‘

Art. 14 - O candidato aprovado na vaga de estigio devera ser submetido a
Background Check e apresentar, no ato da coﬂt’t‘_afag’:?io, prova de que esteja
regularmente matriculado ¢ frequentando, cfetivamente cursos de ensino
profissionalizante, de ensino médio (regulares, supletivos ou na modalidade EJA -
FEducacio de Jovens e Adultos) ou nivel superior.

Paragrafo tinico — Ser necessdria a relagio direta entre a formacao escolar seguida
pelo estudante candidato a estagio e as atividades a serem desenvolvidas na funcao
que ira ocupar.

\

Art. 15 - O estagio concedido pela Funep obedecerd, além deste Regulamento, o
disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ensejando o segu’:inte:

1. Formalizacio de instrumento juridico entre a Funep e a Instituicio de
Ensino em que o candidato estiver matriculado;

1I.  Formalizacio de Termo de Compromisso entre a Funep e o estagidx
. \ - - A . - - - ~ -
contratado, com a interveniéncia da instituicao de ensino. \
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Art. 16 - No terco final da vigéncia do contrato de estigio, havendo interesse na
contratagdo como colaborador da Funep, ¢ mediante relatério de avaliacio de
desempenho, apds autorizagio da Diretoria Executiva, o estagidrio. devera
submeter-se a0 Background Check ¢ a0 exame médico admissional, conforme

dispbsto no art. 11 deste Regulamento, para que integre o quadro de empregados
da Fundacio. ~ '

CAPITULO IX
DO JOVEM APRENDIZ

Art. 17 - O contrato de aprendizagem a ser concedido, pela TFunep, visara a
preparagao do aprendiz na sua atividade técnica e para sua vida de cidadio,
capacitando ¢ o estimulando para a formacio de profissionais cqp'vcs, de acordo
com o Programa Nacional de Aprendizagem.

§1°- O contrato de aprendizagem a que se refere este Regulamento terd prazo
miaximo de 2 (dois) anos e sera destinado a jovens entre 14 a 24 anos mcomple.tos
exceto para portadores de ncccs‘mdadcs especiats.

§2°- A selecio do candidato a aprendiz sera precedida, no que couber, de
Processo Seletivo, seguindo-se o que dispoe o presente Regulamento.

Art. 18 — A contratacio do candidato aprovado serd precedida de exame médico
admissional e somente aquele que for considerado apto, pelo Médico do Trabalho,
podera ser contratado pela Funep.

Paragrafo tnico - O candidato aprovado na vaga de aprendiz devera apresentar,
no ato da contratagio, além dos documentos obrigatérios, prova de que esteja

regularmente matriculado e frequentando escola regular, caso nao tenha concluido
o Ensino Médio. \ \

Art. 19 - No terco final da vigéncia do contrato de aprendizagem, havendo
interesse na contratacio como funciondrio no quadro permanente da Funep, e

mediante relatério de avaliacio de desempenho, apds autorizagio da Diretoria

Eixecutiva, o aprendiz passa a integrar o quadro de empregados da Fundacao.
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Art. 20 — Todo Processo Seletivo realizado na forma deste Regulamento teta—
prazo de vigéncia maximo de 2 (dois) anos improrrogaveis, a contar da data da
homologacio final do processo assinado pelo Diretor Presidente da Funep.

*  CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

046950

Art. 21 - O Quadro de Pessoal da Funep, bem como as atribuicdes daqueles que,
dele, fizerem parte, foram estabelecidos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho Curador, e constam do Plano de Remuneracio Funcional e Avaliacio do
Desempenho.

Art. 22 - Mediante prévia autorizagio do Conselho Curador, o Diretor Presidente
podera, a seu juizo, dispensar o processo seletivo ‘de que trata este Regulamento,
nas seguintes contratagoes: |

I Para as atividades que envolvam assessorias ou consultorias, pareceres,
defesas de causas judiciais ou administrativas;

II. . De servicos técnicos especializados;

[TI.  Para projetos de pesquisa ou de ensino e educacio, em especial, os de prazo
determinado;

IV:  Para o desempenho ou exercicio de funcoes de confianca; :

V.  Contratagdes motivadas por caso fortuito ou forca maior.

Paréagrafo tinico - Para os itens 111 e IV acima, talldispensa e devida justificativa
deve fazer parte do Processo Seletivo.

Art. 23 - Os casos omissos neste Regulamento serio decididos pelo Diretor
Presidente da Funep, submetendo suas decisdes a posterior aprovacao do Consellyo ﬁ

Curador. }J
_ Ly
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Art. 24 - Bste Regulamento de Processo Seletivo para Admissio de Pessoal da
* Funep entra em vigor a partir da data de seu registro em Cartorio.

Art. 25 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
5 disp

Jaboticabal (SP), 10 de outubro de 2022.

Visto de advogado:

Danielle Riegerm
OAB/SP 319.567

Ana Carolina Carvalho Silveira - Tabalia
TTabEIIOHatO mwﬂmcmmnmmsmmmusammmmm
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sugus-zest.bzsf 4mccbb70aB8dB405b7b30 Tot-l Rs;
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DE REG. TITULOS E DOCUMENTOS DE
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Prenotado em 19/10/2022 e registrado sob n
46958 no Livro: B. ***

JABOTICABAL, 19U%5
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CERTIDAO

Certifico que este Regulamento de Processo Seletivo para Admissio de Pessoal
da Funep foi aprovado na 231* Reunido Ordindria de seu Conselho Curador,
realizada no dia 10 de outubro de 2022, e autorizado o seu registro junto ao
Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e de Pessoas Juridicas de
Jaboticabal. -

e it f Al <"r::;

~Prof. Dr. Pedm Luis da Costa Aguiar Alves
Presidente do Conselho Curador

Ana Carolina Carvalhe Silveira - Tabelid
0 I‘lun\ﬂ t“uuumdemln. sn]lmamusﬂcw!wm e
hal _Fone/Faw: 18 !299 1029 L tabaiia __ cabal.com.

: p S TTeTRanEE :
a(a) firma(s) dl PEDRD LLIIS DR COSTH nsumn
ALVES. Dou fé.

Jaboticabel-8P. 18 de cutubro de 2022 Em tut
———- di verdsde.

Danilo Ismmel - ESCREVENTE
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