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Artigo 1@ - A Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Extensdo - Funep,
além das disposi¢bes constantes de seu Estatuto Social, fica sujeita as
determinacdes deste Regimento Interno.

OFICIAL DE RECIST™
CAPITULO | 00C. E CIVY DE FE=~

) oTiC BALISP 57
DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO PEYA°™ () 49#2-—-’
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Artigo 22 - A Funep desenvolvera suas atividades de apoio a pesquisa,
ao ensino e a prestacdo de servicos a comunidade, conforme os
objetivos fixados nos artigos 52 e 6¢ de seu Estatuto Social e de
acordo com o Plano de Trabalho e Proposta Orcamentaria, de cada
ano, devidamente aprovado pelo Conselho Curador.

Artigo 32 - Para o desenvolvimento das atividades a que se refere o
artigo 2° deste Regimento, serdo estabelecidas Metas para os

diferentes projetos, as quais serdo apresentadas no Plano de Trabalho
e Proposta Orcamentaria;

Paragrafo Unico - Para os fins deste Regimento, entenda-se por
PROJETO toda atividade de pesquisa, de ensino ou de extensdo, com
prazo limitado de realizagdo e pessoal especificamente a ela alocado.

Artigo 42 - A Diretoria Executiva apreciard as propostas de projetos nos
termos deste Regimento e do Estatuto Social e decidird, em cada caso
e apos apreciacdo da Assessoria Juridica da Funep, sobre a
participacdo da Fundacdo, cumprindo-lhe assinar o correspondente
instrumento legal, no qual devem ser especificados os objetivos, a
duracdo, o coordenador, a equipe participante e os recursos.

Paragrafo Unico - Os projetos poderdo ser propostos por quaisquer dos
Diretores, por membros do Conselho Curador ou do Conselho Fiscal,
membros do corpo técnico da Funep ou docente/pesquisador ligado a
uma instituicdo interessada em sua realizacdo ou por profissionais
interessados no desenvolvimento de um projeto.

Artigo 52 - A Diretoria podera adotar, em se tratando de pesquisas,
duas formas principais de contratos ou convénios:
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|. PESQUISA CONTRATADA: em que a Funep realizard investigacio
cientifica de interesse da parte contratante, com a qual fixara prazos,
alocara pessoal, recursos e tomard as providéncias que se fizerem
necessarias ao cumprimento do contrato, podendo para tal
investigacdo ser de dois tipos:

_/
)
a) pesquisa de uso coletivo: em que a parte contratante concordara com
a ampla difusdo dos resultados de pesquisa e ndo remunerard os =
direitos de publicacdo e/ou divulgacio. P :‘1: e
=R
EZn
b) pesquisa de uso exclusivo: em que a Funep concordard em limitar o0& = ¥
uso dos resultados da pesquisa a parte contratante. E ‘:
W ok o=
Il. PESQUISA PROPRIA: em que a Funep acolherd um projeto de iniciativae Z B §
de um dos seus membros ou de terceiros e assumirda os encargosé o % =
relativos a sua execucdo. & 9w g

Artigo 6° - A Funep, ao orcar uma Pesquisa, incluird as Despesas
Operacionais e Administrativas - DOA, a fim de remunerar os custos
de administracdo geral e prover recursos para as iniciativas da prépria
Fundacao.

Artigo 72 - A Diretoria Executiva, em se tratando de atividades de ensino
e divulgacdo técnico-cientifica, podera adotar as seguintes medidas:

I. Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Extensdo Universitaria e
Difusdo Cultural, presenciais ou a distdncia - planejados e executados
diretamente pela Funep ou com sua colaboracio, de interesse da
parte contratante;

Il. Eventos Cientificos, presenciais ou a distdncia - planejados e
executados diretamente pela Funep ou com sua colaboracio;

lll. Publicacdes técnicas, periddicos, monografias e outras formas de
divulgacdo, grafica ou em e-book, de assuntos ligados as suas
atividades - planejados e executados diretamente pela Funep ou com
sua colaboracao.
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Artigo 82 - A Funep, no orcamento de atividade de ensino e divulgacio
técnico-cientifica, incluird a Despesa Operacional e Administrativa —
DOA, fixada por sua Diretoria Executiva, com o fim de remunerar o
custo de administracdo geral da Fundagdo e prover recursos para a
realizacao de cursos e edicdo de publicacbes de sua prépria iniciativa
e eventual concessdo de bolsas de estudos.

Artigo 9¢ - Para desempenhar as atividades relacionadas a pesquisa, ao
ensino e a extensdo, a Funep contara com equipe formada por
Colaboradores, Jovens Aprendizes e Estagidrios, em seus diferentes
Setores, cujas competéncias serdo discriminadas ao longo deste
Regimento e no Organograma apresentado ao final deste Regimento.

aecisTRN *F TITULOS E
CAPITULO II OFICIAL DE RE \ JURIDICAS

DOC. E CIVI. DE pPESSG

00

DO CONSELHO CURADOR =™ n o9 45 45 T

REGISTRADO SUB B? e

Artigo 10 - O Conselho Curador reunir-se-a segundo as regras
previstas no Artigo 24 e respectivos Paragrafos de seu Estatuto Social.

Artigo 11 - As decisGes de competéncia do Conselho Curador da Funep
serdo tomadas em reunides ordindrias e extraordinarias.

Artigo 12 - As reunides ordindrias, de acordo com o Estatuto, serdo
realizadas de 2 (dois) em 2 (dois) meses, mediante convocacdo, por
meio de comunicagdo escrita, do Presidente do Conselho Curador,
com antecedéncia de, pelo menos, 96 (noventa e seis) horas.

§ 12 - Na convocacao deverdo constar a data, a hora, o local e a ordem
do dia da reunido;

§ 20 - Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto no caput
deste Artigo, poderd ser incluida na pauta, ordem do dia suplementar;

§ 32 - Questdes relacionadas ao guorum das reunides do Conselho

Curador estdo previstas no Artigo 24 e respectivos Pardgrafos, do
Estatuto Social;
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§ 42 - O Conselheiro, quando impedido de comparecer as reunides,
devera comunicar a auséncia com, pelo menos, 72 (setenta e duas)

horas de antecedéncia.

Artigo 13 - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho ou por requerimento do Diretor-Presidente
da Funep ou por 1/3 (um terco) dos Conselheiros, observadas as
determinagbes do artigo anterior.

Artigo 14 - A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
Curador, de que trata o artigo 18 do Estatuto Social, sera feita
mediante voto dos Conselheiros e com a presenca de no minimo 5
(cinco) membros.

REGISTRO DE TITULOS £

COC.ECIV. DE PESSOAS JURIDICAS

Artigo 15 - No caso de auséncia do Presidente a uma reunido, assumira &
a presidéncia dos trabalhos o Vice-Presidente, conforme Inciso Il doa;
Artigo 23 do Estatuto Social, o qual exercerd, também, o voto de 7

qualidade. g

Artigo 16 - O Diretor-Presidente da Funep e/ou os Diretores Executivos
comparecera(do), quando convidado(s), as reunides do Conselho
Curador com direito a uso da palavra, mas sem direito a voto.

§ 12 - O convite aos Diretores far-se-a segundo o disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 33 e no Pardgrafo Unico do Artigo 34 do Estatuto

Social.

§ 2° - A Diretoria Executiva ndo estard presente as reunides do
Conselho Curador durante a discussdo e votacdo dos assuntos
relacionados com o Inciso | do artigo 21 do Estatuto Social.

Artigo 17 - O Conselho Curador apreciara as matérias constantes da
ordem do dia de acordo com a sequéncia da pauta, podendo o
Presidente propor inversdes e inclusdes, mediante aprovacdo dos

demais membros do Conselho.

Artigo 18 - As decisées do Conselho Curador serdo lavradas em ata, e,
quando for o caso, baixadas sob a forma de Portarias.

Ve

/
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§ 12 - O Conselho Curador poderd solicitar a colaboracio da Geréncia
Administrativa da Funep para a lavratura das atas das reunioes;

§ 20 - As atas, lavradas em arquivo préprio, contendo as deliberagoes
do Conselho Curador, serdo submetidas a aprovacao, em sua reuniao
subsequente;

§ 32 - Nas atas constarao as decisées do Conselho Curador, a relacdo
dos membros presentes, tudo que tenha acontecido na reuniio e o
que for solicitado constar por qualquer participante da reuniio:

§ 4o - Codpias das atas das reunides do Conselho Curador deverio ser
enviadas ao Ministério Publico.

Artigo 19 - As decisdes do Conselho Curador terdo vigéncia a partir da
reuniao em que forem tomadas, salvo determinacdo em contrario do
proprio Conselho Curador e explicitada na ata correspondente.

Artigo 20 - O Presidente do Conselho Curador podera ser assessorado

pela Assessoria Juridica da Funep ou por Uma Consultoria Juridica
externa, se for o caso.

Artigo 21 - Poderdo estar presentes as reunides, para colaborarem no
desenvolvimento dos trabalhos, convidados do Presidente do
Conselho Curador.

Artigo 22 - Ao Conselho Curador, além das atribuicbes especificas : g
apresentadas no Artigo 21 do Estatuto Social da Funep, também
cabera: p§ REGISTRO DE 1iTULOS E

pOC. E CIVI. DE PESSOAS JURIDICAS

OTIC BALI £
§ 12 - Aprovar a Politica Antissuborno da Funep; DE JABOTIC i; 49 49 1
REGISTRADO 08 R® e

§ 202 - Destinar recursos para manutencdo e melhoria do Sistema de
Gestao Antissuborno da Funep;

A 3

Ly
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§ 32 - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a
Politica Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes
aplicaveis:

§ 4o - Exercer razoavel monitoramento sobre o Sistema de Gestio
Antissuborno da Funep;

§ 52 - Nomear o Compliance Officer da Funep. nE TITULOE €
2%G\STRO .

W\té::‘ OE PESSOAS JURIDICAS

pOC. !

o JaBOTC BALISPQ) & °

y an
CAPITULO Il REGISTRACO &
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23 - O Conselho Fiscal tera composicio e competéncias

estabelecidas na Sec¢do IV do Estatuto Social da Funep.

Artigo 24 - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a
Politica Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes
aplicaveis.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25 - As competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva sido
aquelas previstas no Artigo 32 do Estatuto Social.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva podera delegar poderes para
tarefas sob sua responsabilidade a procuradores legalmente
constituidos, desde que ndo haja impedimento estatutario.

Artigo 26 - As decisdes de competéncia da Diretoria Executiva da Funep
serao tomadas em reunides ordindrias e extraordindrias nos.termos -
dos artigos da Secdo Il do Estatuto Social.

Vit
o
Regimento Interno - Rev.01 - 13/04/2020 ‘ Pag. 8 de 27



Regimento 'IntEjr'ﬂ‘n'b_ o

Artigo 27 - As reunides ordindrias da Diretoria Executiva da Funep serdo
realizadas a cada dois meses ou extraordinariamente quando
convocadas pelo Diretor-Presidente ou em conjunto pelos outros 2
(dois) Diretores Executivos, por meio de comunicagao escrita

incluindo ordem do dia, data, horério e local.

§ 12 - A convocacgdo devera ser enviada aos Diretores com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas;

§ 2° - Para deliberar, a reunido deverd contar com a presenca de, no
minimo, 2 (dois) de seus membros;

§ 32 - O Diretor-Presidente podera aprovar matéria de interesse da
Funep ad-referendum da Diretoria Executiva.

E TEGISTRO DE TITULOS E

GUC.ECIV  DE PESS™45 JURID

Artigo 28 - Em seu impedimento eventual, o Diretor=Presidente, &

conforme Artigo 34 do Estatuto, serd substituido por um dos=
Diretores por ele indicado. ol
L

Artigo 29 - As decisbes da Diretoria Executiva serdo lavradas em ata e,
quando for necessario, baixadas sob a forma de Portarias.

§ 12 - A Geréncia Administrativa da Funep serd a responsavel pela
lavratura das atas das reunides;

§ 22 - As atas serdo registradas eletronicamente, ficardo sob a guarda
da Geréncia Administrativa da Funep, conterdo as deliberacdes da
Diretoria Executiva e serdo submetidas a aprovacdo em sua reunido

subsequente;

§ 32 - Nas atas constardo as decisdes da Diretoria Executiva, a relacao
dos membros presentes, tudo que tenha acontecido na reunido e o
que for solicitado constar por qualquer participante da reuniao;

G

_ K45y
oe saBomic 3ai4 5 4 S
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§ 42 - Copia das atas das reunides da Diretoria Executiva sera enviada
ao Ministério Publico.
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Artigo 30 - As decisbes da Diretoria Executiva terdo vigéncia a partir da
reunido em que forem tomadas, salvo resolucio em contrario,

explicitada na ata correspondente.

Artigo 31 - Nas reunides ordinarias do Conselho Curador, o Diretor
Presidente relatara as atividades desenvolvidas no bimestre findo.

Artigo 32 - As alteragbes do Plano de Trabalho ou da Proposta
Orcamentaria, aprovados nos termos do Inciso Il do artigo 32 do
Estatuto Social, poderdo ser encaminhadas ao Conselho Curador em

qualquer tempo e em regime de urgéncia.

Artigo 33 - Para a consecucao de seus objetivos, a Diretoria Executiva
poderd designar comissdes transitérias sob a presidéncia de um dos

Diretores.

tAL DE REGISTRO BE 1iTULOS £

Paragrafo unico - O pessoal integrante das comissdes assessoras
podera ser convocado para participar das reunides da Diretoriag’
Executiva da Funep com direito a voz, mas sem direito a voto.

Artigo 34 - Para elaboracdo dos Planos de Trabalho e Propostas
Orcamentarias e dos Relatorios Anuais de Atividades, conforme itens
‘c” e “d” do Inciso Il do Artigo 32 do Estatuto Social, a Diretoria

Executlva contara com os resultados informados pelos diferentes
Setores da Funep.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva cabera, além das atribuigdes: previstas -
no Artigo 32 do -Estatuto Social, coordenar e —acompanhar—as

S0A3 JURIDICAS

DOC.ECIV; DE PES

==

\ A

| o
el
i
w
=
o
3k
'E:’ig'
Lk
s

Y~

atividades da Assessoria Juridica e supervisionar as atividades
relacionadas ao Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) e ao Sistema

de Gestdo Antissuborno (SGA).

Artigo 36 - Conforme o Inciso Ill do Artigo 32 do Estatuto Social,
Diretoria Executiva sera responsavel por cumprir e fazer cumprlr 0
Cddigo de Etica e de Conduta e a Politica Antissuborno da Funep e
demais documentos aplicaveis ao Sistema de Gestdo Antissuborno da
Funep e a ela caberd tomar as devidas e cabiveis providéncias no caso
de desrespeito aos referidos documentos. Quando aplicavel, o
Conselho Curador deverd ser acionado para suportar decisées

Regimento Interno - Rev.01 - 13/04/2020 Pag. 10 de 27



“Regimento Interna

relacionadas ao Cdédigo de FEtica e de Conduta e a Politica
Antissuborno.

Artigo 37 - Cabera a Diretoria Executiva zelar pela fiel execucido do
Estatuto Social e deste Regimento Interno

Artigo 38 - A Diretoria Executiva caberd exercer quaisquer outras

atribuicdes decorrentes de Lei, do Estatuto Social, deste Regimento
Interno e as delegadas pelo Conselho Curador

Artigo 39 - Demonstrar compromisso com o Sistema de Gestio
Antissuborno da Funep por meio dos seguintes meios

I. Assegurar que o Sistema de Gestdo Antissuborno w:_“ncludmdo a polltlca
e o0s objetivos sejam estabelecidos,

pa.gﬁi*ﬂ-egz—vﬁ IR 5 A I e N e
|mplementados = mantldos e
analisados criticamente;

Il. Assegurar a integracdo dos

requisitos do Sistema de Gestdo 1
Antissuborno nos processos da Funep: ' _
p p OMCIAL DE REGISTRO DE TlTU}.OS E
DOC.ECMV. DE PESSOAS JURIDICAS

lll. Disponibilizar recursos adequados e apropriados DEJABoﬂc.'.BALJSG A 5 4 5 v

REGISTRADO 53 B°
IV. Comunicar internamente e externamente a Politica Antissuborno da
Funep;

V. Comunicar internamente a importancia de uma gestdo antissuborno

eficaz e de estar em conformidade com os requisitos do Sistema de
Gestao Antissuborno;

fren

VI. Assegurar que i

T —""‘Ef#’ﬂﬂﬁl}l-mﬂ“hﬁ?—!‘.ﬂmLn_c-',l;.l,;,‘r\n:;;.:;.—: ;1-_: R e
o Sistema de GCestdo Antissuborno esteja
apropriadamente concebido para alcancar seus objetivos

VII.

Dirigir e apoiar os Colaboradores e Estagiarios de maneira a
contribuir para a eficacia do Sistema de Gestdo Antissuborno;

VIII. Promover uma cultura antissuborno apropriada dentro da Funep;

\ _. !,\
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IX. Promover melhoria continua;

X. Apoiar os gestores para demonstrar sua lideranca na prevencao e

deteccdo de suborno e como se aplica a Politica Antissuborno as
areas sob sua responsabilidade:

XI. Encorajar o uso de dentncias para subornos reais ou suspeitos:

XIl. Assegurar que ndo haverd retaliacdo, discriminagdo ou agdo
disciplinar por relatos feitos de boa-fé ou com base em uma razoavel
convicgao de violagdo ou suspeita de violacdo da politica antissuborno
(exceto quando o individuo participou da violacdo);

XIll. Assegurar que ndo havera retaliacdo, discriminacdo ou acdo
disciplinar ao pessoal que se recusar a participar de suborno, mesmo
que tal recusa possa resultar em perda de negdcio para a Funep.

35

aEGISTRO 0F 1iTULOS :s
: i \DIC
CAPITULO V gcw OE iEI':iuAaJUR .
¢ BA
ASSESSORIA JURIDICA ~ DEVAEO™ gy _5_5,1;5———-
5 STRADO e

Artigo 40- A Assessoria Juridica da Funep funcionard como apoio
consultivo, vinculado a Diretoria Executiva, cuja funcdo principal é
efetuar analises de riscos-juridicos, sendo sua atuacao balizada no
contencioso, porém, privilegiando o preventivo. -

Paragrafo Unico - Tem como objetivo primordial o alinhamento das
operagoes da Funep com os ditames da legalidade, fazendo com que
a Fundacdo cumpra as Leis como forma de manter seu pleno
desenvolvimento.

Artigo 41 - A Assessoria Juridica compete:

I. Dominar a teoria juridica nas dimensdes do Direito do Trabalho,
Administrativo e Civil, especialmente em relacdo as dlsupllnas de
obrigagbes e contratos;
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II. Avaliar e relacionar temas legais nos Setores Administrativos;

Ill. Avaliar os riscos das atividades da Funep, identificando seus
impactos econdmicos junto aos Orgdos de Controle e aos Clientes:

IV. Analisar todos os documentos juridicos da Funep, tais como:
contratos de todos os Setores (elaboracdo, pareceres, aditivos e
diligéncias de conteldo); pareceres sobre contratos do Setor de
Compras; andlises de terceirizagdes, convénios, contratacdes de
pessoal, licitagdes em que a Funep é parte, entre outros;

V. Atender os Coordenadores em suas demandas vinculadas aos
Projetos, esclarecendo duavidas, propondo solucdes vidveis
juridicamente e, caso necessario, ajuizando medidas judiciais
cabiveis;

VI. Atuar na prevencdo de demandas, buscando conciliacio de
interesses, ajuste extrajudicial de legalidade de atos, bem como
orientar a Diretoria Executiva e os Setores da Funep, caso ocorram
demandas;

VII. Analisar toda demanda da Funep de forma continua, ajuizando
acoes, interpondo recursos e propondo defesa judicial de eventuais
acoes;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

S

A TTULOS E

CAPITULO VI ECN

GERENCIA ADMINISTRATIVA (eosTAR0 SN

Artigo 41 - A Geréncia Administrativa compete:

5 JURIDICAS

o i 4.5 45 7

l. Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das areas

administrativas;

Regimento Interno - Rev.01 - 13/04/2020 [ Pag. 13 de 27



‘Regimento Interno

[l. Manter os processos operacionais;

lll. Coordenar as agbes administrativas visando atingir os objetivos da

Funep: ' v
unep; OMCIAL DE REGISTRO DE TITULOS E 5

DOC.ECIVi DE PESSOAS JURIDICAS

IV. Supervisionar as operacdes de apoio; DE JABOTIC BALISO 45 45 1
REGISTRADO 5i:3 H°

V. Definir e gerenciar as estratégias definidas no Plano de Trabalho:
VI. Executar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva:

VII. Acompanhar os resultados buscando o melhor desempenho das
atividades; =it

P it T P P s Ty ¥ S S P S TR e e

VIIl. Prestar assessoria a Diretoria Executiva da Funep, bem como
elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides, além de prover
meios para que as atividades administrativas sejam desenvolvidas de
acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos:

IX. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

CAPITULO VII

SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Artigo 42 - Ao Sistema de Gestdo da Qualidade compete:

l. Assegurar a qualidade dos produtos e servicos oferecidos pela Funep,
atendendo as necessidades dos clientes;

Il. Criar e manter um ambiente propicio para que os envolvidos no
processo desempenhem suas atividades de forma adequada e que se
sintam motivados e comprometidos a atingir os objetivos da Funep;
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. Garantir o maximo envolvimento de todos, compreendendo e
utilizando as habilidades e conhecimentos de cada um para o
beneficio da Funep e de seus parceiros;

IV. Garantir boa abordagem por processos, permitindo visdo sistémica
do funcionamento da Funep como um todo, o que possibilita alcance
mais eficiente dos resultados desejados:

V. Buscar melhoria continua dos processos, produtos e servicos
oferecidos pela Funep, visando exceder as expectativas dos clientes e
parceiros;

VI. Implantar e manter um sistema eficiente de monitoramento,
permitindo a tomada de decisdes baseada em fatos, dados concretos
e analise de informacoes;

VII. Manter com os parceiros, sejam os Coordenadores, os fornecedores,
0s patrocinadores ou os financiadores, uma relacdo de beneficios
mutuos;

VIII. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

wEGISTRO a&fj\t’\g‘?z:s Ve
CAPITULO VI o, Dep;_?zoa 5 5
COMPLIANCE OFFICER °‘f;mm gAlIzPQ &
“Gm”w A

Artigo 43 - Ao Compliance Officer compete:

l. Apoiar no planejamento, organizagdo, implantacdo, execucao,
controle e melhoria continua do Sistema de Gestio Antissuborno
(SGA);

Il. Supervisionar a concepc¢do e implementacdo do Sistema de Gestio
Antissuborno (SGA);
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Ill. Promover orientagdo e diretrizes para o pessoal sobre o Sistema de

Gestdo Antissuborno e as questdes relativas a suborno

V. Assegurar que o Slstema de Gestdo Antissuborno da Funep esteja
conforme os requisitos da norma do Sistema de Gestdo Antissuborno

ABNT NBR ISO 37001;
1+

V. Relatar o desempenho do Sistema de Gestio Antissuborno ao
a Diretoria Executiva e a outras funcées e

Conselho Curador,
Compliance, conforme apropriado;

VI. Receber e tratar comunicados recebidos via QOuvidoria, dentncias o

preocupacoes relacionadas com a Politica Antissuborno, ao Cédigo d
Etica e de Conduta e aos demais documentos do Slstema de Gestac@ w

DE

Antissuborno;

VII. Ter acesso a todas as funcdes, reg|stros,_propnedacleﬁe_pessqa_L ]
Funep, considerando a disponibilidade das pessoas envolvidas; S

VIII. Solicitar alocacdo de recursos, determinar escopo de trabalho e
aplicar as técnicas requeridas para atingir os objetivos do Sistema de
Gestao Antissuborno;

IX. Obter a necessaria assisténcia dos Colaboradores e Estagiarios das
diversas dreas da Funep, bem como de outros servicos
especializados, internos ou externos

X. Assegurar a pronta interrupcdo de irregularidades e a tempestiva
remediacdo da situacdo;

XI. Bloquear pagamentos, fornecedores, contratos ou tomar qualquer
outra acdo preventiva a continuidade de atos de corrupgdo e’suborno;”

XIl. Executar diligéncias e background check, conforme regras definidas

nos procedimentos da Funep;

Pag. 16 de 27

Regimento Interno - Rev.01 - 13/04/2020




~ Regimento Interno

XIll. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

CAPITULO IX
DOS SETORES DA FUNEP

Artigo 44 - Os Setores da Funep se subdividem em:

|. De Apoio - Recursos Humanos, Compras, Financeiro, Controladoria e
Tecnologia da Informacao;

Il. Operacionais - Projetos, Eventos, Livraria e Editora e Convénios
Saude.

Paragrafo Unico - As competéncias de cada Setor serio apresentadas
neste Regimento.

14

RO NE TITULOS £ v

GIST :
o 3 JURIDICAS

OAS
DOC.ECVY DE PESS
SETORES DE APOIO DE JABOTIC. BAUSPO A 5 4 5 1

s Sl
SETOR DE RECURSOS HUMANOQS reciTRADO 3581

Artigo 45 - Ao Setor de Recursos Humanos compete;:

\;J

. Elaborar a Folha de Pagamento de Colaboradores e de' Autoﬁomos

bem como seus beneficios;

. Elaborar e participar dos Processos Seletivos dos Colaboradores, de
Estaglarlos e de Jovens Aprendlzes da Funep e dos Projetos com
admissoes e demissoes;

lll. Acompanhar as renova¢des do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA; do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT, dos Mapas de Riscos Ambientais e do Programa de
Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO;
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IV. Atualizar e descrever as funcées no Plano de Remuneracio
Funcional, visando a Avaliagdo por Competéncia, a Avaliacio de
Desempenho e a Progressdo Salarial;

V. Elaborar o Plano de Treinamento, de acordo com as necessidades dos
Colaboradores dos diferentes Setores:

VI. Enviar informacbes para a Receita Federal; Caixa Econdmica Federal;
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social:

VIIl. Trabalhar na execucdo das diversas rotinas administrativas de Setor
Pessoal e de Recursos Humanos, com base nas Legislacdes
Trabalhista e Previdenciaria;

VIII. Intermediar as relagOes interpessoais e éticas;

IX. Executar outras atividades atribuidas pelo superior e/ou pela
Diretoria Executiva, bem como prestar esclarecimentos aos
Coordenadores e aos Colaboradores da Funep e dos Projetos;

X. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta,
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

SETOR DE COMPRAS

- . 00c-EC

Artigo 46 - Ao Setor de Compras compete: 0
Processar as solicitagoes de compras recebidas;

Realizar as cotagdes e, apds a aprovagdo, emitir as ordens de compras
ou as autorizagoes de faturamento;

e

aBPoliticar

Monitorar o fluxo do recebimento das compras: receber, conferir,
registrar nos formularios e entregar;
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IV.  Registrar no sistema ERP Sapiens todas as notas fiscais de entradas
das compras;

V. Emitir, conferir e entregar os protocolos dos titulos lancados;

,.
MR
=g
)]

VI.  Realizar a triagem didria das notas fiscais emitidas contra a Funep,

identificando as compras oriundas de uma ordem ou autorizacao de w o, De
compra, destinando as demais para a continuidade da triagem e 23 v
identificacdo do responsavel pela compra; = -g "
— =
P T
VIl. Realizar e controlar as manutencdes preventivas e corretivas dosE :”3’ o
veiculos, dos imdveis e das instalacdes, bem como manter ativos 6@ X F o
. & - s - o)
atualizados os seguros dos iméveis e dos veiculos; f e
525 8
e

VIIl.  Controlar as entradas e as saidas dos itens de consumo-interno=———% =

IX. Realizar a gestdo dos itens controlados pela ,P,ohcna_Fedéral,._Policia, =
Civil ou Ministério do Exército, emitindo os mapas dos produtos

adquiridos, mantendo ativo o cadastro e as licencas;

X. Realizar e manter atualizado os cadastros dos produtos, dos servicos
e dos fornecedores, bem como realizar a homologacdo e o
monitoramento dos fornecedores de acordo com o estabelecido ho

processo de compras;

Xl.  Realizar o monitoramento dos indicadores de desempenho;

XIl. Realizar a gestdo das vigéncias e das obrigacdes estabelecidas nos
contratos oriundos de uma ordem de compra; e

XHI.  Enviar, receber e controlar os=documentos enviados pelos—Correi
respondendo pela gestdo da fatura de pagamento: :

XIV. " Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

e
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SETOR FINANCEIRO s (Q &
weoisTRO PETIOSE 91
E;:‘ DE PESSQAS JUR‘.D\CA
G, \
Artigo 47 — Ao Setor Financeiro compete: - R Bmspo ) 5 4 5 '7
neommuosuar

I. Planejar, executar e controlar as atividades da Tesouraria;

Il. Realizar o planejamento financeiro (fluxo de caixa);

lll. Responder pela guarda dos recursos financeiros e dos investimentos.

IV. Planejar, executar e controlar as atividades das contas a pagar;

V. Planejar, executar e controlar as atividades das contas a receber;

VI. Executar a conciliagdo bancaria;

VII. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

Pardgrafo Unico - Ao gestor responsavel pelo Setor Financeiro fica
permitida, apenas e tdo somente, a aplicacdo dos investimentos em
fundos de renda fixa de-baixo-risco e de perfil conservador,=sem-risco———
de reducdo do valor nominal inicial aplicado. Quaisquer outros tipos
de investimentos, por mais rentaveis que sejam, deverdo ser
previamente aprovados pela Diretoria Executiva:

CONTROLADORIA

Artigo 48 - A Controladoria compete:

l. Planejar, realizar e controlar os movimentos e os registros contabeis,
financeiros, patrimoniais e fiscais;
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ll. Cumprir com as obrigagdes legais estabelecidas pelos o6rgéos
fiscalizadores e de controle;

lll. - Contribuir com a execucdo do planejamento estratégico e
orcamentario, auxiliando os gestores com informagdes financeiras-
contdbeis para a tomada de decisdes:

IV. Realizar atividades de controle interno, auditoria interna, correcao,
prevencdo e combate a corrup¢do e acompanhar a realizacdo da
auditoria externa;

V. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica

Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis. QQ
4STR0 2 1'\1\JL05:S
=«© - iD\C
cencnd JUR
" : EP:S;\.JH
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO  poc. SV = 546517
oe JBoTC & 04

5 REG\MRAUOSLB“
Artigo 49 - A area de Tecnologia da Informacdo compete:

|. Analisar, desenvolver e implantar sistemas ou solugdes providas por
recursos de tecnologia que visam permitir a producdo,
darmazenamento, transmissao, acesso, seguranca e o uso das
informacgdes, a partir das diretrizes e politicas estabelecidas:

Il. Prover, administrar e manter a infraestrutura de tecnologia da
informacdo, garantindo o pleno funcionamento dos servicos
colocados a disposicdo dos usudarios:

lll. Planejar, executar e zelar pela seguranca no ambito da tecnologia da
informacdo, por meio do estabelecimento e garantia de politicas e

niveis de seguranca, conscientizacdo de usuarios e gerenciamento de
riscos;

IV. Prestar apoio técnico aos usuarios;
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V. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica

Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

St
SETORES OPERACIONAIS D{_REG\STRO ag TITVLO
SETOR DE PROJETOS oM. = g PESSON
gotc 8R4
AR
Artigo 50 - Ao Setor de Projetos compete: rewTRAO &

Gerenciar os recursos captados para conducdo de pesquisas e/ou
prestacao de servicos, por meio da celebracio de convénios e
contratos firmados com pessoas fisicas ou juridicas, e/ou com
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Realizar a gestdo de todos os projetos, acompanhando as atividades
de natureza financeira, realizando cobrancas e acompanhando a
realizacdo das atividades técnicas, assegurando o cumprimento das
obrigacdes contratuais;

Realizar a importacdo de material de consumo e/ou permanente;

Atender e prestar as informactes aos Coordenadores, bem como
prestar contas aos financiadores e/ou parceiros, assegurando a plena
satisfacdo de todos:

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

SETOR DE EVENTOS

Artigo 51 - Ao Setor de Eventos compete:

Realizar a gestdo de todas as etapas de um Evento, presencial ou a
distancia, quais sejam: a marcacio das datas de realizacdo; a emissdo
e a assinatura dos contratos; o desenvolvimento do material
publicitario; as inscricdes; o envio de relatérios aos Coordenadores: a

,\\
l‘_/ "I
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divulgacdo; as cobrancas de boletos: a confeccao do material dos
participantes; a montagem das pastas; a recep¢do dos participantes: a
organizacao do coffee break; a organizacio e logistica das salas de
aula; o acompanhamento da realizacio do Evento: a emissio dos.
certificados de participacao;

Il.  Definir as diretrizes politicas, administrativas, financeiras e

operacionais junto a comissdo organizadora do Evento; ;)L“
\ \\\.OSE
02 s
v P . . ‘R“— i o\
lll.  Deliberar sobre a contratagdo de servicos de terceiros; o HOST ,ga\\‘ﬁ‘D

(ﬁ.\ﬁ\r“:k DE?@%“"A' 5 &6‘1

V. Manter o controle de custos e realizar a prestacdo de contas;

VI. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica_g_ de Conduta, a Politica :
Antissuborno da Funep e demais documento-s;pgfrzrtrine.nteu_s?_;_:_aprl.j?ggi’.\;_ei.;, — —

SETOR DE LIVRARIA E EDITORA
Artigo 52 - Ao Setor de Livraria e Editora compete:

l.  Editorar livros, por meio das seguintes atividades: realizar
orcamentos; aprovar o servico; elaborar o contrato de prestacio de
servicos; receber os arquivos dos autores; realizar ou contratar os
servicos de edicdo descritos no contrato:

Il. Atender aos autores, fornecedores e clientes em geral, de modo
presencial, por telefone, por e-mail ou por Whatsapp;

lll.  Monitorar, controlar, repor e precificar os estoques de livros e
materiais de papelaria, realizar as vendas desses produtos, nas lojas
fisicas e/ou online;
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V. Manter a organizacdo dos livros e dos materiais de papelaria na loja
fisica e no site;

V. Planejar e executar as acbes comerciais e de marketing;

VI.  Manter negociacdo comercial com outras editoras e livrarias,
permitindo a distribuicio dos livros da Funep, bem como a
comercializagdo de livros, em consignacdo, de outras Editoras;

VII.  Oferecer os servigos de impressio, fotocdpia e encadernacdo, bem
como replicar apostilas, dos docentes, para comercializacao;

VIIl.  Executar outras atividades atribuidas pela Geréncia Administrativa
e/ou pela Diretoria Executiva;

IX. . Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

-

- )
OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E él :
DOC.E CIVi DE PESSCAS JURIDICAS
CONVENIOS SAUDE  DEJABOTIC BALISP) 4 5 45 7

REGISTRADO SO N®

Artigo 53 - A Funep administra Convénios Médicos e Odontolégicos,
por meio do Setor de Convénios Satide, ao qual compete:

I. Manter ativos e atualizados os cadastros de todos os conveniados
titulares e dependentes: - S B

Il.  Solicitar junto as operadoras de satide a atualizacdo dos contratos,
mediante solicitacdo dos conveniados;

Il Realizar e enviar, mensalmente, a cobranca das mensalidades e das
despesas médicas para os conveniados;

IV. Acompanhar o recebimento das mensalidades e das despesas
médicas e odontoldgicas, realizando a cobranca dos inadimplentes:

AN
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V. Providenciar o cancelamento dos contratos mediante a solicitacao do
Conveniado, como também dos contratos inadimplentes ha mais de
90 (noventa) dias;

VI.  Enviar correspondéncias e prestar informagdes aos conveniados:
VII.  Preparar relatérios relacionados as atividades do Setor;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta, a Politica
Antissuborno da Funep e demais documentos pertinentes aplicaveis.

OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E r;)6
DOC.ECIVi DE PESSOAS JURIDICAS

DE JABOTIC, BALJ3P
, ; 045457
CAPITULO X REGISTRADO S 3N*

COLABORADORES E ESTAGIARIOS

Artigo 54 - A equipe de Colaboradores da Funep e dos Projetos de
Pesquisa sera composta de acordo com o Plano de Remuneracdo
Funcional da Funep.

Artigo 55- A admissdo nas Funcdes deverd observar os principios da
moralidade e da eficiéncia e o disposto nos Artigos 52, 53 e 54 de
seu Estatuto Social.

Artigo 56 - Os Jovens Aprendizes, considerados Colaboradores, e os
Estagiarios da Funep serdo admitidos mediante processo seletivo,
seguindo as etapas previstas no Regulamento de Processo Seletivo
para Admissdo de Pessoal e os Estagiirios de Projetos mediante
Selecdo realizada pelo Coordenador do Projeto de Pesquisa.

Artigo 57 - As atividades a serem desenvolvidas pela Equipe de
Colaboradores estdo previstas no Plano de Remuneracdo Funcional,
bem como nas Matrizes de Responsabilidade do Sistema de Gestdo da
Qualidade - Norma NBR I1SO 9001.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58 - Os casos omissos neste Regimento Interno, bem como
eventuais conflitos dele resultantes, poderio ser resolvidos pelo
Conselho Curador e comunicados a Diretoria Executiva.

Artigo 59 - Em caso de urgéncia, 0s casos omissos serio resolvidos pela
Diretoria Executiva ad-referendum do Conselho Curador da Funep.

Artigo 60 - Este Regimento Interno poderd ser complementado ou
modificado mediante anteproposta da Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Curador, com votos favoraveis de, pelo menos, 4 (quatro)
de seus membros, observado o disposto no Estatuto Social da Funep

e desde que ndo contrarie os fins nele previstos.

Artigo 61 - A falta de cumprimento das disposi¢des contidas no
Estatuto Social ou neste Regimento Interno implicara no
encaminhamento da matéria a instancia imediatamente superior,

Artigo 62 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Curador.

OFICIAL DE REG. TITULOS E DOCUMENTOS DE
JABOTICABAL - SP

Protocolado e prenotado sob n°® 45457 em 19/08/2020 e
registrado hoje sob n° 45457

JABOTICABAL, 19 DE AGOSTO DE 2020.

[Tot | Pago: R§ 203 87+ Rel 3
(én&usog vﬁores a0 Estado, Sec, Fazeeﬁgg 1 :
— =

CO

ivil,_Tribunal Justica, Ministério Public

| Y
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OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E
ORGANOGRAMA DA FUNEP " e bessoas JURIDICAS
DE JABOTIC .BALISPO 4 5 4 5 7
I REGISTRADO SGB H® J
i Conselho \9 Zg
i Curador 1
Compliance _ Lﬁ & C(;:?;f;?o
Officer i :
Diretoria
i ; Executiva
Assessoria bt M
Juridica
i ~———  Gestdo da Qualidade
l Geréncia
r Administrativa
A T ....’ J
| i
' Setores ! { Setpres J
=————deApoio- —ji = ————:Tlmw:—Oper{aeionaisf::f, ==
1 l ":—_"’ P == t!
) sometmied
~—Recursos Humanos—
S — -
Compras ~ Eventos -
~ Financeiro Livraria e Editora =
Controladoria Convénios Satide b
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CEP 14884-900 - Jaboticabal, SP - CNPJ: 50.511.286/0001-48

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO - FUNEP
Via d Prof. Paulo D to Castell , $/n° - Bairro Rural - C3 dau
Funep la de acesso Fro aulo Donato Castellane, s/n alrro Kura ampus da unesp

ILMO. SENHOR OFICIAL DE REGISTRO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS E DE

PESSOAS JURIDICAS DE JABOTICABAL

f
OMCIAL DE REGISTRO DE fityLos £ U
DOC. E GIVY.. DE PESSOAS JURIDICAS

DE JABOTIC.BALISP 3 4 5 4 5 T

REGISTRADO SCB R®

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO - FUNEP, pessoa
juridica de direito privado, sem fins econémicos, inscrita no CNP] sob ne
50.511.286/0001-48, com sede e foro nesta cidade de Jaboticabal, Estado de Sio
Paulo, a Via de acesso Prof. Paulo Donato Castellane, s/ne, Campus da Unesp,
Bairro Rural, CEP 14884-900, devidamente registrada nesta Serventia Registral sob
n® 097, no Livro 'A" das Pessoas Juridicas, representada legal e estatutariamente
por sua Diretora-Presidente, Prof®. Dr2. Maria Cristina Thomaz, brasileira, solteira,
professora universitaria, portadora da cédula de identidade n° 9.763.188-7 e do
CPF n°® 029.764.488-25, com endereco profissional no local acima indicado, requer
O registro do REGIMENTO INTERNO para fins de conservacio e publicidade,

conforme o disposto no art. 127, inc. VII, da Lei 6.01 5/1973.

Nestes Termos.
P. Deferimento.

Jaboticabal, 14 de agosto de 2020.

|
Prof2. Drf. Maria Cristina Thomaz
DIRETORA-PRESIDENTE
X TTabelignatq kel

Arvalho Silveira - Tabelia
o, 564 laboticabal/sP

:’l‘lep.org.br
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