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1 OBJETIVO

Esta Politica Antissuborno da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Extensdo - Funep destina-se a balizar as atitudes de todos os envolvidos, direta
ou indiretamente, com a Fundacdo, em relacdo as praticas de corrupcao e

suborno, em complemento ao nosso Cédigo de Etica e de Conduta.

A Funep tem o compromisso de executar suas atividades de maneira justa,
ética, transparente e integra, em compromisso com leis, regulamentos, normas e

diretrizes em todas as jurisdicées nas quais opera.

Em cumprimento e no Cédigo de Etica e de Conduta da Funep, é inadmissivel
e ilegal qualquer atividade envolvendo r.-ofe'rta, promessa, solicitacdo ou
recebimento (direto ou indireto) de dinheiro ou outros beneficios para assegurar
vantagem indevida em relacdo as atividades ou como incentivo ou recompensa
para atos 'improprios, sejam eles cometidos pelos colaboradores da Funep,

parceiros de negdcios ou pessoas agindo em seu nome.

2 ABRANGENCIA

Esta politica se aplica aos colaboradores da Funep e toda e qualquer pessoa

que opere e€m seu nome.
3 DEFINICOES

= Corrupcdo: Nos termos da Lei de Improbidade Administrativa, o conceito de
“Corrupcdo” é inserido no entendimento de “atos de improbidade
administrativa”, que sdo caracterizados por causarem danos ao erario,

enriquecimento ilicito e violacdo aos principios administrativos.

O termo “Corrupcdo” também foi tipificado no Cédigo Penal Brasileiro para

designar o mau uso da funcdo publica visando obter uma vantagem) | :

Corrupgdo passiva ocorre quando um agente publico solicita dinheiro ou’/
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outra vantagem para fazer algo ou deixar de fazer algo. Ja a corrupcado ativa

se da quando um cidadao oferece uma vantagem financeira ou de outra

natureza a um agente publico, visando a um beneficio.

= Suborno: Oferta, promessa, doacdao, aceitacdo ou solicitacio de uma

vantagem indevida de qualquer valor (financeiro ou nao financeiro), direta

ou indiretamente, independentemente de localizacdo, em violagdo as leis

aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que estd

agindo ou deixando de agir em relacao ao desempenho de suas obrigagées.

4 RES

4.1

PONSABILIDADES

Conselho Curador

= Aprovar a Politica Antissuborno da Funep.

4.2

Compliance Officer

Manter esta Politica atualizada;

aqueles que trabalham em seu nome.

4.3

Gestores Funep

Disponibilizar esta Politica aos colaboradores da Funep e para todos

= Requerer que 0s requisitos desta Politica sejam aplicados e cumpridos nos

S

4.4

eus Setores e fungoes.

Colaboradores da Funep

5 DESCRICAO DA POLITICA

A Funep, Fundacdo criada com o objetivo de facilitar a producdo de atividades

cientificas, educacionais, culturais, ambientais e assistenciais, estabelece com

Respeitar e praticar esta Politica.

premissas fundamentais antissuborno:
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E proibida a pratica de suborno:
= E dever cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta;

= E dever cumprir a Lei Anticorrupcao Brasileira 12.846)2013, outras

~ legislacdes e outros requisitos subscritos aplicaveis a Funep;
= Atender e melhorar continuamente o Sistema de Gestiao Antissuborno:

= Assegurar autoridade e total independéncia do Compliance Officer para

tratar quaisquer assuntos referentes ao tema suborno.

Em caso de conhecimento ou suspeita de prdaticas de suborno, os
colaboradores tém o compromisso de informar tal situacio no Canal Etico, que é
gerido de manei'rq confidencial, podendo ser andnima, sendo que nenhuma
retaliacdo ou sangdes serdo toleradas contra os denunciantes que fizerem
registros de boa-fé.

E exigido o cumprimento desta Politica por todos os colaboradores da Funep e
‘por aqueles que trabalham em seu nome, constituindo-se em violacdo a nio
observancia aos preceitos nela descritos, podendo acarretar a aplicacio de
medidas disciplinares conforme a Politica de Balanco de Consequéncias (PO-SGA-
002).
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